
 

 

 

 

 

BiblioNu is volop in ontwikkeling om de bibliotheek van deze tijd vorm te geven. Wil 

jij graag helpen bouwen en ben jij iemand die waarde wil toevoegen aan de 

maatschappij en kinderen wil helpen in het beleven van leesplezier en het vergroten 

van digitale vaardigheden? Voor ons team jeugd en educatie zijn wij op zoek naar: 

 

Mediacoach 
(30-36 uur per week) 

 

Bij het woord ‘bibliotheek’ denken veel mensen nog steeds aan een gebouw vol 

boeken. Wij zien onszelf als ontwikkelaar van mensen. In de breedste zin van het 

woord. We helpen kinderen en jongeren op te groeien tot actieve en betrokken 

burgers. We zetten ons in om het leesplezier en de digitale vaardigheden te 

vergroten: het slim, gedoseerd en met plezier gebruiken van nieuwe én traditionele 

media. Zeker voor kinderen is dat enorm waardevol.  

Zij worden continu blootgesteld aan allerlei media, maar hebben vaak niet geleerd 

hoe ze daar verstandig mee om moeten gaan. Daarom zijn onze mediacoaches actief 

op meer dan 21 SPIL-centra en scholen in Horst aan de Maas en Venray. Om ons 

team aan te vullen, zoeken we een mediacoach voor ons team jeugd en educatie. 

Iemand die snapt wat kinderen (en hun ouders), maar ook pedagogisch 

medewerkers en leerkrachten beweegt. Leg jij graag verbindingen tussen deze 

doelgroepen en neem jij hen hierin mee? 

 

Wat willen we samen bereiken? 
Met ons educatieve programma ondersteunen we kinderen in de kinderopvang en op 

de basisschool. We zetten in op het vergroten van digitale zelfredzaamheid van 

kinderen: hoe helpen we hen om online hun weg te vinden? Daarnaast stimuleren we 

een leescultuur op SPIL en vergroten we de leesmotivatie van kinderen en jongeren. 

Lezers doen kennis op van de wereld. Daar kun je niet vroeg genoeg mee beginnen! 

 

Hoe ziet jouw week eruit als mediacoach?  
Je werkweek ziet er afwisselend uit. Je verzorgt een training voor leerkrachten, geeft 

invulling aan een groepsbezoek aan de bibliotheek, introduceert een nieuw project in 

de klas, spart met een collega mediacoach en neemt deel aan een bouwoverleg op 

jouw school. Je evalueert behaalde resultaten en signaleert trends en kansen voor 

verbetering van de samenwerking met kinderdagverblijven en scholen. Je werkt 

samen met je collega mediacoaches aan een bepaald specialisme en vertaalt de 

theorie naar concreet aanbod voor het onderwijs. Geen dag is hetzelfde.  

https://www.bibliotheekeindhoven.nl/Leren-en-Studeren/onderwijs/onderwijsmedewerker.html


 

Een paar van je taken en verantwoordelijkheden: 

• Je legt makkelijk contact, je bent nieuwsgierig naar de vraag achter de vraag 

én weet de behoefte van kinderen en professionals scherp te krijgen. Je 

vertaalt dit vervolgens, samen met collega’s, naar concreet aanbod. 

• Je verzorgt bijeenkomsten, trainingen en activiteiten op het gebied van 

leesplezier en digitale geletterdheid. Dit betekent dat je soms; een activiteit 

doet bij peuters op de groep, een project introduceert in de klas, een 

ouderavond (mee) verzorgt en/of een team van professionals traint. 

• Je vindt het leuk om wetenschappelijk onderzoek te vertalen naar concreet en 

passend aanbod. Met persoonlijke, op maat gemaakte praktische tips vanuit 

je theoretische kennis lukt het jou om ouders en professionals te 

enthousiasmeren om een goed (voor)leesklimaat te creëren. 

• Je denkt mee over het lees-, taal- en mediabeleid van kinderdagverblijven en 

basisscholen en je adviseert en inspireert pedagogisch medewerkers en 

leerkrachten bij de uitvoering ervan. 

• Je stemt de collectie van de schoolbibliotheek af op de behoeften van je 

doelgroep. 

 

Wat verwachten we van jou? 

Je bent een ondernemer, een verbinder en netwerker die over de grenzen van het 

werk en de organisatie kijkt, met als doel te ontwikkelen en te vernieuwen. Je stelt 

je op als een professional die zich open stelt en nieuwsgierig is. Je gaat actief op 

zoek naar nieuwe ideeën en inzichten, deelt dat met collega’s, vraagt actief 

feedback, voert uit en reflecteert. Hierdoor leren we van elkaar. Je richt je blik op de 

ontwikkelingen buiten, volgt trends en vertaalt ze naar concrete acties die passen 

binnen onze missie en visie. Daarmee ben je een waardevolle speler in ons team! De 

21e-eeuwse vaardigheden zijn bij jou goed ontwikkeld. Met jou aan boord werken we 

aan een toekomstbestendige bibliotheek. Verder verwachten we het volgende: 

• Je hebt een afgeronde HBO-opleiding, bij voorkeur met een 

onderwijsbevoegdheid, zoals de PABO. 

• Je hebt kennis van leesbevordering en jeugdliteratuur of de bereidheid je 

hierin te verdiepen. 

• Je hebt kennis van informatievaardigheden, mediawijsheid, computational 

thinking en ICT basisvaardigheden uit het SLO/Kennisnet model of de 

bereidheid je hierin te verdiepen. 

• Je hebt affiniteit met kinderen in de leeftijd van 0-12 jaar 

• Je bent leergierig en blijft je ontwikkelen door het vergaren van 

(praktijk)kennis en het volgen van cursussen en opleidingen (leven lang leren) 

• Je spreekt makkelijk voor een groep, bent praktisch ingesteld en kan zowel in 

teamverband als zelfstandig werken. 

• Je bent flexibel in het verdelen van de uren naar gelang de behoefte van de 

organisatie. 

  



Persoonlijkheid 

• Energiek en enthousiast. 

• Organisatorisch en communicatief sterk. 

• Verbindend en ondernemend. 

• Teamspeler met een brede blik.  

• Je krijgt energie van het ontwikkelen van andere teams en individuele 

teamleden, je stimuleert talenten en daagt uit om resultaten te halen.  

 

Handig om te weten 
Wij zijn ondernemend en sterk in beweging. Onze kernwaarden zijn ontwikkeling, 
ondernemerschap, samenwerking en gastvrijheid. We waarderen pro-activiteit, 

creativiteit en daadkracht en stimuleren dat in onze medewerkers. Bij ons krijg je de 
kans om jezelf te ontwikkelen op een fijne manier waar je veel energie van krijgt. 
We geven jou de ruimte om je functie zelf vorm te geven en staan altijd open voor 

feedback en verbetervoorstellen. Sterker nog: dat moedigen we van harte aan. Ook 
streven wij naar een diverse en inclusieve organisatie. Daarom zijn wij actief op zoek 
naar nieuwe collega’s die onze organisatie vanuit een breed perspectief versterken. 

• Je krijgt een contract voor een jaar met de intentie dit te verlengen. 
• Deze functie valt in schaal 8 van de CAO Openbare Bibliotheken. 
• Daarnaast zijn er goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals: 

vakantietoeslag van 8%, eindejaarsuitkering van 4%, lease-a-bike, 
brilvandezaak, jaarlijks scholingsbudget, flexibele werkuren en gezellige 
momenten samen met collega’s. Ook is er de mogelijkheid extra uren te 

werken om grotendeels tijdens de schoolvakanties vrij te zijn. 
• Onze voorkeur is 32 uur per week, meer of minder is bespreekbaar. 
• Je kunt je eigen werk goed plannen en organiseren; het is hierbij wel 

belangrijk dat je dusdanig flexibel bent dat je zoveel mogelijk aansluit op het 
ritme van de scholen (leerlingen, leerkrachten en ouders) 

• Je maakt deel uit van een breder team van mediacoaches bij de Bibliotheek 

BiblioNu. 
• We vinden het fijn als je ervaring hebt in het werken in of met 

kinderdagverblijven en basisscholen. 

• Ervaring met leesplezier, digitale geletterdheid en/of burgerschap is een pré. 

 
Enthousiast? 
Stuur je cv en motivatie uiterlijk 11 september 2023 naar info@biblionu.nl. Voor 

meer informatie over de functie kun je bellen met Fons Steggink, directeur-

bestuurder BiblioNu, via 06 15 62 41 63 of voor algemene vragen met het algemene 

nummer (0478 58 19 70). 

 

Uiterlijk 15 september laten wij je weten of we met je in gesprek gaan. De 

kennismakingsgesprekken vinden plaats op dinsdag 19 en woensdag 20 september 

in de middag, het is fijn als je hier rekening mee kan houden. 

 


