
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
Ter vervanging van een vertrekkend lid zijn we per direct op zoek naar een. 

 

Lid van de Raad van Toezicht voor BiblioNu 
 
We zijn de meest laagdrempelige kennisinstelling van de gemeentes Venray en Horst aan de Maas. 
We maken ontwikkeling voor iedereen bereikbaar. Van hoog- tot laagopgeleiden, van de allerjongsten 
tot de alleroudsten. Het boek is daarvoor een heel belangrijk – maar niet het enige – middel. De 
bibliotheek biedt allerlei vormen van ontspanning, kennisdeling en ontmoeting. Daarbij hebben we als 
bibliotheek een duidelijke focus en zetten ons in op drie thema’s, namelijk taal, digitaal en mens & 
samenleving. Het betrekken van en samenwerken met de gemeenschap en het netwerk is daarbij 
essentieel. Daarom kun je ons vinden op scholen, kinderopvanglocaties en natuurlijk in onze 
bibliotheekvestigingen met boeken, digitale hulpmiddelen en onze professionals. Zo stimuleren we de 
zelfredzaamheid en zelfontplooiing van mensen! 
 
BiblioNu wordt bestuurd door een directeur-bestuurder. De Raad van Toezicht vormt het intern 
toezicht en is tevens werkgever van de directeur-bestuurder. De Raad bestaat uit 5 leden, die 
worden benoemd voor drie jaar en voor eenzelfde periode maximaal tweemaal kunnen worden 
herbenoemd. De Raad hanteert bij de uitoefening van taken en verantwoordelijkheden de regels die 
horen bij ‘Cultural Governance’. De Raad vergadert ongeveer zesmaal per jaar, grotendeels in 
aanwezigheid van de directeur-bestuurder.  
 
Over de functie 
De Raad zoekt een nieuw lid met betrokkenheid bij de maatschappelijke ambities van BiblioNu. Wij 
geloven in de kracht van diversiteit en moedigen kandidaten van alle culturele achtergronden, 
leeftijden, genderidentiteiten, geaardheid of eventuele beperking aan om te reageren. Bij ons krijgt 
iedereen gelijke kansen en waarderen we ieders unieke perspectieven. Een diverse samenstelling 
van de Raad van Toezicht zorgt voor een goed evenwicht,  waardoor nieuwe ontwikkelingen in een 
breder perspectief worden geplaatst. Daarom willen we graag een brede doelgroep uitnodigen 
(wellicht met beperkte(re) bestuurlijke ervaring), maar wel met zicht op de bibliotheekwereld en 
relevante nieuwe ontwikkelingen daarin. 
 
 
 
 
 



Wie zoeken wij? 
Ter aanvulling van onze raad verwachten we het volgende: 
• Kennis van, ervaring met het werkgebied van de stichting;  
• Kennis van Cultural Governance;  
• Ervaring met organisatieprocessen;  
• Voldoende beschikbaar voor het werken in de RvT, vergaderingen zijn normaliter iedere 8 weken; 
• In staat zijn om onafhankelijk en kritisch te opereren; 
• Eventueel bereid om zich te scholen;  
• Maatschappelijk onafhankelijk; 
• Goed kunnen werken in teamverband;  
 
Enthousiast of benieuwd naar meer? 
Ben jij enthousiast geworden van deze vacature en zie je jezelf helemaal in het plaatje passen? 
Reageer dan door voor 1 mei je motivatie en cv te mailen naar Marita Muller, voorzitter van de Raad 
van Toezicht, via marita@gondorff.nl.  
 
De eerste gesprekken vinden plaats op 23 en 27 mei. Voor inhoudelijke vragen over deze rol is 
Marita ook telefonisch te bereiken via 06 50 81 23 68. 
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